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PREAMBULE

Le présent rapport décrit la situation relative aux comptes de I'association pour
I'exercice écoulé, allant du ler janvier au 31 décembre 2023. Cette année a été
marquée par un accroissement des activités. Celui-ci a un impact conséquent a la fois
sur la présentation de nos comptes ainsi qu’un impact financier sur la comptabilisation

de certaines opérations, impactant a la fois le bilan, le compte de résultat et nos
comptes des recettes et dépenses qui est significatif par rapport a 'année précédente.

LES ELEMENTS SIGNIFICATIFS DE
2023

A. EMPLOIS

En 2023, Community Support Center / CSC-ASBL a maintenu un niveau d’activité
éleveé sur ses missions par rapport aux annees précedentes. Ces réponses sont dues a
la mise en ceuvre des certains de nos projets, d’ou nous citons :
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Autonomisation -Apuis Guerison des Play 4 Peace
des femmes educationnelle traumatismes and Mental
des enfants et améliorati,on Health support
vulnérables de la sante (P4PM)
mentale

La réalisation de ces projets a couté a I'association une somme équivalent a de dix mille
cing cent vingt-six virgule cinquante-deux dollar américain (10526,52%) qui est un montant
supérieur par rapport a I'année 2022 ou I'on avait réalisé I'ensemble de nos activités avec
un codt de Huit mille Septante neuf dollar américain (8079%) y compris méme tous les
frais de fonctionnement.



B. RESSOURCES DE CSC-ASBL EN 2023

Notre activité opérationnelle reste soutenue par les subventions et les cotisations
réparties de la maniére ci-aprés en dollar américain:

Cotisations des membres, frais d’adhésion, contribution intellectuelle 6900
Contribution des volontaires (Dons) 2215

Autres subventions 795

Wood U Waste 750

NB : Nous pouvons signaler que les subventions transférées par la voie bancaire sont
enregistrées a une valeur nominale diminuée par des retenues bancaires et les frais de
transfert coupés a la source.

C. RESULTAT

L’année 2023 présente un résultat Positif de 133,62% (cent trente-trois virgule Soixante-
deux dollar américains) qui n’est pas un montant signifiant par rapport a nos prévisions
visant la réalisation de notre plan stratégique, qui sS’explique par la stratégie
d’investissement sur le développement de nos outils, nos compétences et aussi une
moindre performance de la collecte de fonds.

D. PRINCIPES COMPTABLES GENERAUX

Vous savez que la gestion financiere est parfois ingrate mais n’en est pas moins un
passage obligé pour le bon fonctionnement de toute entreprise humaine, et notre
association en est une. Ainsi pour la bonne gestion comptable et financier, nous avons
établi nos comptes annuels tout en respectant les normes du systéeme comptable
OHADA en suivant ses conventions et ses postulats car notre pays est aussi membre de
cette région d’affaire.

Nous croyons que l'activité financiere de notre association est saine. Toutefois, afin de
ne pas laisser les cotisations prendre du retard par rapport & nos dépenses et a nos
exigences, Nous vous proposerons, en accord avec le conseil d’administration, de porter
la cotisation du 01 au 10 pour chaque mois de maniere a nous faciliter la tache pour le
bon déroulement des activités prévues par I'entité.



COMPTES ANNUELS DE CSC-ASBL POUR L’ANNEE
2023

Depuis le 01 janvier 2023 I'association CSC tient sa comptabilité en respectant les
normes du systeme comptable OHADA, en poursuivant Article 27 de I'acte uniforme
portant sur l'organisation et harmonisation de la comptabilité des entités, nous avons
présenté nos comptes annuels sous Le systeme allégé qui comporte I'établissement du
Bilan, du Compte de résultat de I'exercice, le Tableau des ressources et emplois aussi
les notes annexés, simplifiés dans les conditions définies par le Systeme comptable
OHADA.

Ainsi nous présentons nos comptes annuels qui sont les suivants :

1. BILAN AU 31/12/2023

BILAN DE CSC-ASBL 2023

EXERCICES 2023 EXE;ZIZCES EXERCICE 2023| EXERCICE 2022
REF ACTIF REF PASSIF
MONTANT MONTANT
BRUT | AMORT/PROV NET MONTANT MONTANT
A I. ACTIF IMMOBILISE A |. RESSOURCES DURABLES
Al IA. IMMOBILISATION Al IA. CAPITAUX PROPRES ET
i INCORPORELLE ’ RESSOURCES ASSIMILEES
A1.1 [213logiciels et sites internets S [ s A.l.1 |101 Capital social $ 200,00 |$ 200,00
A12 [|214 Marque S [s s Al1.2 (131 Résultat net $ 133,62 |$ 105,00
A.1.3 |14 Subvention d'équipement
A2 B. IMMOBILISATION CORPORELLE Sous-total $ 33362 $ 305,00
A.2.1  |2441 materiel de bureau: S B - s A.2  [B. DETTES FINANCIERES
A.2.2  [2442 materiel informatique |$ |$ - s B - A.2.1 (16 emprunts S
- . TOTAL RESSOURCES
A.2.3  [2443 matériel bureautique |$ |$ - s |$ - DURABLES
A2.4 [2444 Mobilier bureau 3 s - 5 s - B |Il. PASSIF CIRCULANT
A.2.5 [2446 matériel et mobilier de location [$ [s - $ |$ - s -
A.2.6 [245 matériel de transport: $ -3 $ I$ - TOTAL PASSIF CIRCULANT $ -
c Ill. TRESORERIE
-PASSIF
TOTAL TRESORERIE PASSIF
B Il. ACTIF CIRCULANT CIRCULANT $
B.1 [STOCK ET ENCOURS
B.2 B. CREANCES ET COMPTES s 5
IASSIMILEES
4454 Tva recuperable $ 4512 % $ 4512 %
C Ill. TRESORERIE-ACTIF
c1 521 banques: $ 223,50 $ 223,50 [$
Ccz2 571 caisses: $ 6500 $ 65,00 |[$ 305,00
ITOTAL TRESORERIE-ACTIF $ 288,50 $ 288,50 |$ 305,00




COMPTES DE RESULTAT DE CSC-ASBL AU 31/12/2023

Valeur Ajoutée

$

833,62

Compte
701 Vente marchandises s - s -
601 Achat marchandises i 400,00 [ 40,00
6031 Variations stocks marchandises $ - $ -
Marge Commerciale $ $
702 Ventes des produits finis s - s -
703 Ventes des produits intermédiaires s - s -
704 Ventes des produits résiduels s - s -
705 Travaux factures s - s -
706 Services vendus s - {8 137500
707 Produits Accessoires s -
Chiffre d’Affaires
7182 Subventions des organismes internationaux 1545,15 -
7183 Subventions de tiers 5 6900,00 5 6 065,00
7588 Autres produits divers [§ 221500 [§ 744,00
6041 Matiéres consommables |$ - |$ 172,00
6055 Fournitures de Bureau non stockables s - 5 15,00
6056 Achat des petits Materiél et outillage |$ - |$ 75,00
613 Transport des tiers |$ - |$ 300,00
614 Transport du personnel 5 2065,00 |$ 1 142,00
6221 Location terrains I$ 50,00 l$ -
6222 Location batiment s - s 50,00
6223 Location Matériels et outillages - [§ 26500
6272 Catalogues, imprimés publicitaires |$ 850,00 |$ 30,00
625 Frais de télécommunications 5  1325,00 5 600,00
631 Frais bancaire |$ 88,38 |$ -
6314 Commission sur transfert bancaire |$ 105,00 |$ -
633 Frais formation du personnel s - |$ 300,00
6351 Cotisation $ - |$ 100,00
637 Rémunération de personnel s - 5 800,00
6384 Frais de missions [f  2668,00 {8 750,00
646 Droits d’enregistrement |$ - |$ 700,00
6552 Dons s 2145,15 $ 500,00
6588 Autres charges 130,00 2 240,00

105, 00

Résultat Financiers

Résultat d’activité ordinaire

Excedent brut d’exploitation $ $
751 Transfert des charges d’exploitation s - s -
791 Reprises de provisions et dépréciations d’exploitation s - s -
795 Reprises d’amortissements s - s -
799 Reprises de subventions d’invention s - s -
681 Dotation aux amortissement s - s -
691 Dotations aux provisions et aux dépréciations d’exploitation s - s -
787 Transfert des charges financieres s - s -
797 Reprises de provisions et dépréciations financiéres s - s -
77 Revenues financiers et assimilées s - s -
67 Frais financiers et assimilées s - s -
697 Dotations aux provisions et aux dépréciaitions finiancieres s - s -

$ $

$ $




Résultat net de I’Exercice

82 Produits des cessions d’'immobilisations s - s -
34 Produits hors activité ordinaire s - s -
86 Reprises hors activité ordinaire s - s -
88 Subvention d’équilibre s - s -
81 \Valeur de cessions des immobilisations s - s -
83 Charges hors activités d'exploitation s - s -
85 Dotation hors activités d’exploitation s - s -
Résultat hors activité ordinaire $ $
87 Participation des travailleurs - -
Impot sur bénéfice - -

3. TABLEAU DES RESSOURCES ET EMPLOIS AU

31/12/2023

TABLEAU DES RESSOURCES ET EMPLOIS DE CSC-ASBL 2023

MONTANT (USD)

2023

BUDGE DESIGNATION
TAIRE

2022 TOTAL

R. 1 Cotisations des membres, frais d’adhésion, contribution intellectuelle $  6900,00 5 765,00 $ 12 665,00
R. 2 Contributions de volontaires(Dons) |$ 221500 [$ 744,00 |$ 2 959,00
R. 3 IActivités générateurs des revenus |$ - [§ 137500 |$ 1 375,00
R. 4 Subvention des tiers s - 300,00 |$ 300,00

Wood U Waste S 750,00 |$ - $ 750,00

JAutres subventions

LOYER

$ 10660,15 $

8 184,00

MONTANT (USD)

795,15
$ 18 844,15

Bureau

|$ 50,00

[Terrain

Sous-total loyer

Sous-Total Projet

TOTAL DES EMPLOIS

SOLDE DE TRESORERRIE
CUMMUL DE LA TRESORERIE

10 526,53

S

S

S

$ 578353
$

$ 133,62
$

238,62

D.2 FONCTIONNEMENT

D.2.1 Fourniture Bureau s - |$ 15,00 |$ 15,00

D.2.2 Frais de Télécommunication $  1325,00 |$ 600,00 |$ 1 925,00

D.2.3 Déplacement et mission sur terrain $  2668,00 |$ 750,00 [|$ 3418,00

D.2.4  |Paiement du personnel S 700,00 |$ [¢ 700,00

D.2.5 Formation du personnel - 5 300,00 300,00
Sous Total Fonctionnement $

D.3 PROJET

D.3.1  |Autonomisation des Femmes Agricultrices 263838 |8 5 263838

D.3.2 Play 4 Peace and Mental Health Support 1 000,00 |$ 6 364,00 |$ 6 364,00

D.3.3  |Appuis éducationnelle des plus vulnérables dans le village de Mikenge 214515 |$ 214515

12 147,53
18 605,53
238,62



4. NOTES ANNEXES DES COMPTES AU 31/12/2023

4.1 NOTES DU BILAN

NOTE 1 : ACTIF IMMOBILISE

En ce qui concerne les immobilisations, nous utilisons des vielles immobilisations qui ont
des valeurs nettes comptables nulles depuis 2019, la raison pour laquelle ces derniéres
n'apparaissent dans le Bilan.

Nous signalons aussi que nous appliquons la méthode linéaire pour 'amortissement de
nos immobilisations

NOTE 2 : STOCKS
La CSC ASBL appligue la méthode FIFO : « First In First Out » en francais : « Premier
entré premier sortie ».

NOTE 3 : CREANCES

Nos créances tirent origine sur les cotisations mensuelles des membres, dons,
subventions et nos activités génératrices des revenus, notons aussi nous avons
supportés la TVA sur I'ensemble de nos opérations bancaires.

NOTE 4 : DISPONIBILITES
Nous avons dans notre compte banque un solde de 223,50$ et dans la caisse celui de
65%

NOTE 5 : RESSOURCES DURABLES
Nous avions commencé l'exercice comptable avec un capital de 200$ et a la fin des
activités nous avons constaté une valeur ajoutée de 133,62$%

NOTE 6 : DETTES
Nous avons terminé I'année sans aucune dette

4.2 NOTES DU COMPTE DE RESULTAT

NOTE 7 : PRODUITS D’EXPLOITATION

Le compte 7183 enregistre les cotisations de membre et aussi les subventions des tiers
Le Compte 7182 enregistre les subventions livrées par nos collaborateurs nous citons :
Wood U Waste et les autres.

Le compte 7588 enregistre les dons regus

NOTE 8 : CHARGES D’EXPLOITATION
La majorité des charges sont engagées lors d’'une grande activité organisée par la CSC
ASBL



REMERCIEMENTS

Chers donateurs, membres et partenaires,

Au nom de toute I'équipe de la Communauté de Soutien (CSC-Asbl), nous tenons a
exprimer notre sinceéere gratitude pour votre précieux soutien tout au long de I'année 2023.
Grace a votre générosité et votre engagement, nous avons pu réaliser des progrés
significatifs dans la réalisation de nos activités et la poursuite de notre mission.

Votre contribution financiere, votre temps, et votre soutien moral ont été essentiels pour
nous permettre d'atteindre nos objectifs et d'apporter une assistance vitale aux
personnes les plus vulnérables de notre communauté. Que ce soit a travers nos
programmes d'éducation, d'assistance aux femmes et aux enfants, de développement
agricole, ou de promotion de la paix, votre soutien a eu un impact tangible sur la vie de
nombreuses personnes.

En cette nouvelle année, nous vous encourageons a continuer a marcher a nos cotées
dans la construction d'un avenir meilleur pour tous. Votre engagement et votre solidarité
sont les piliers de notre action, et nous sommes profondément reconnaissants de pouvoir
compter sur votre soutien continu.

Nous sommes impatients de poursuivre notre collaboration fructueuse et de réaliser
ensemble de grandes choses en 2024. Merci encore pour votre confiance et votre
générosité.

Avec toute notre gratitude et nos meilleurs voeux,

L'équipe de CSC-Asbl



